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DECRETO JUDICIARIO N° 118, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025.
Altera o Decreto Judiciario n. 606, de 31 de julho de 2024.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢cdes legais, a vista do quanto
disposto no expediente n. TJ-ADM-2025/10065,

DECIDE

Art. 1° Altera o inciso VIII do art. 1° do Decreto Judiciario n. 606, de 31 de julho de 2024, que passa a viger com a seguinte
redacao:

VIIl — Tayana Salette Vieira Veiga (Titular) e Bruno Pinto Lima (Suplente), servidores indicados pelo Sindicato dos Servidores
dos Servigos Auxiliares do Poder Judiciario do Estado da Bahia — SINTAJ;

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DA BAHIA, em 14 de fevereiro de 2025.

DESA. CYNTHIA MARIA PINA RESENDE
Presidente

DECRETO JUDICIARIO N° 119, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025.
Altera o Decreto Judiciario n. 693, de 30 de agosto de 2024.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢cdes legais, a vista do quanto
disposto no expediente n. TJ-ADM-2025/01638,

DECIDE

Art. 1° Altera o inciso IX do art. 1° do Decreto Judiciario n. 693, de 30 de agosto de 2024, que passa a viger com a seguinte
redacéo:

IX — Mardey Machado Pereira, servidor representante do Sindicato dos Servidores dos Servigos Auxiliares do Poder Judiciario
do Estado da Bahia — SINTAJ;

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, em 19 de fevereiro de 2025.

DESA. CYNTHIA MARIA PINA RESENDE
Presidente

DECRETO JUDICIARIO N° 120, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025.
Regulamenta os artigos 2°, 3°, 4°, 5°, 9° e 10 da Resolugéo TJBA n° 21, de 18 de setembro de 2024, publicada no DJe de 20
de setembro de 2024, e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigcdes legais, e a vista do que
consta no Expediente Administrativo TJ-OFI-2024/11874,

CONSIDERANDO as disposigdes da Resolugéo n. 255/2018, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que dispde sobre a
Politica Nacional de Incentivo a Participacao Institucional Feminina no Poder Judiciario, com as alteragbes advindas da
Resolugdo CNJ n. 540, de 18 de dezembro de 2023;

CONSIDERANDO a edi¢ao da Resolugédo TJBA n. 21/2024, que dispde sobre a Politica de Incentivo a Participagao Institucional
Feminina no ambito do Tribunal de Justica do Estado da Bahia; e

CONSIDERANDO as conclusées da Agao Coordenada de Auditoria sobre a tematica: “Politica Nacional de Incentivo a
Participagéo Institucional Feminina no Poder Judiciario”, coordenada pelo Conselho Nacional de Justigca, objeto do projeto
AUD-005 - 2024-ESP,

DECIDE
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Art. 1° Cumprira a Secretaria Geral da Presidéncia — SGP promover a interlocugao institucional entre todas as Secretarias
deste Tribunal, Orgaos Auxiliares e demais unidades da estrutura da Administragao Judicidria estadual, de modo a orientar
e estimular o efetivo e continuo cumprimento das diretrizes adotadas pela Politica Estadual de Incentivo a Participagéo
Feminina no Poder Judiciario do Estado da Bahia.

Art. 2° Quando da formagédo de agrupamentos tematicos, tais como comissdes, comités e grupos de trabalho de livre
indicacédo observar-se-a, sempre que possivel, a integralizagdo proporcional de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
mulheres, excetuando-se as hipéteses de indicagdo vinculada ao cargo ocupado pelos respectivos integrantes.

Art. 3° Os editais de convocagado, acesso ou movimentagado da carreira da magistratura adotaréo, sempre que possivel,
obedecidas as premissas e disposi¢cdes legais incidentes, notadamente o disposto nos arts.39 e 39-A do Regimento
Interno deste Tribunal de Justica, os seguintes critérios:

| — reserva do percentual de 50% (cinquenta por cento) quando da convocagao editalicia para substituicdo no ambito do
Tribunal de Justica;

Il — alternancia de género, sempre que possivel, para convocacao de juizes de segundo grau;

Il — incidéncia do disposto no art. 4° da Resolugdo TJBA n° 21/24 e da Resolugao CNJ n° 255/2018, com a redacgao dada pela
Resolugédo CNJ n°® 540/2023, para fins de promog&o na carreira da magistratura quando adotado o critério de merecimento.

Art. 4° A Assessoria Especial da Presidéncia Il — AEP Il, sempre que oportuno, promovera parcerias institucionais qualificadas
com outras instituigdes, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, visando a implementagéo da Politica Estadual de
Incentivo a Participacao Feminina no ambito do Poder Judiciario do Estado da Babhia.

Art. 5° A Secretaria de Gestdo de Pessoas — SEGESP adotara providéncias para:

| — disponibilizar, em até 60 (sessenta) dias, contados da publicacdo deste ato, para consulta publica junto ao portal da
transparéncia, a proporcionalidade de género, raca e etnia, inclusive em relacdo a méo de obra terceirizada, no ambito deste
Tribunal de Justica;

Il — promover, anualmente, ao longo do més de margo, pesquisa institucional, objetivando a percepgéo do publico interno
sobre a implementacgéo da Politica de que trata a Resolugao TJBA 21/2024;

Il — propor, em até 90 dias, contados da data da publicagdo deste ato, programa de beneficios inclusivo de medidas que
atendam, especificamente, as necessidades das servidoras e magistradas do Poder Judiciario estadual, com énfase na
area da saude e bem- estar no trabalho.

Art. 6° A Assessoria de Comunicagéo do Tribunal — ASCOM devera, no exercicio da sua competéncia regimental:

| — adotar linguagem simples, inclusiva, ndo sexista, e com flexdo de género em pecgas e publicagdes de sua competéncia,
inclusive em redes sociais de natureza institucional;

Il — elaborar, em até 45 (quarenta e cinco) dias, contados da data de publicagao deste Decreto, plano de comunicagao voltado
para a divulgacéo de iniciativas, agbes e resultados obtidos na efetivacdo da Politica Estadual de Incentivo a Participagéo
Feminina no TJBA;

Il — elaborar, anualmente, até o dia 31 de janeiro, relatério circunstanciado e estatistico sobre a participagéo institucional
feminina no ambito do TJBA, tendo como base o ano anterior ao da respectiva publicagdo, para encaminhamento aos
orgaos externos de controle, especialmente o CNJ e o Tribunal de Contas do Estado.

Art 7° A Secretaria de Planejamento — SEPLAN devera:

| — fazer incluir previsdo de dotagdo orcamentaria especifica, para a implementagdo da Politica Estadual de Incentivo a
Participacdo Feminina, com vistas a capacitagdo, promocgéo e divulgacdo da tematica da equidade de género e incluséo
feminina no TJBA;

Il — formular, em até 45 (quarenta e cinco) dias, contados da publicagdo deste ato, indicadores de monitoramento da
composi¢ao de género dos cargos e fung¢des, adotando- os, inclusive, para fins de contratagdo de mao de obra terceirizada,
auxiliares da justica e estagiarios.

Art 8° A Universidade Corporativa Ministro Hermes Lima — Unicorp devera:

| — observar a paridade de género no planejamento das ac¢des educativas, nas mesas diretivas de eventos, na escolha do
corpo docente, palestrantes, expositores e féruns permanentes.
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Il — reservar o percentual minimo do 50% (cinquenta por cento) de vagas para mulheres nas acdes de capacitagéo,
disponibilizando-as, apenas, se ndo houver ocupagéo;

Il — disponibilizar, em sitio eletrénico institucional, repositério proprio indicativo de mulheres juristas, estimulando a produgao
intelectual de servidoras e magistradas, assim como a publicagdo de artigos cientificos, textos técnicos e literarios, votos e
decisdes de autoria feminina, para veiculagdo em repositérios permanentes, bem como em canais de comunicagao e
divulgacao;

IV — disponibilizar, na pagina da Unicorp, o Repositério Nacional de Mulheres Juristas; e

V — instituir premiagcdo anual com o objetivo de promover a produgao intelectual feminina.

Art. 9° A Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Modernizagao — SETIM, prestara o suporte técnico necessario as unidades,
para a implementagcdo das agbes previstas neste Decreto.

Art. 10. Cabera a Comisséo de Participacao Institucional Feminina — CPIF orientar, dirimir duvidas e validar as agbes a serem
executadas pelas unidades administrativas e judiciais com base neste Decreto, para a efetivagdo da Politica Estadual de
Incentivo a Participagdo Feminina no dmbito do Tribunal de Justica da Bahia.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Desembargadora CYNTHIA MARIA PINA RESENDE
Presidente

DECRETO JUDICIARIO N° 121, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025.
Suspende o expediente e a fluéncia dos prazos processuais na Vara do Sistema dos Juizados Especiais da Comarca de
Alagoinhas, no periodo abaixo indicado.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigcdes legais, e a vista do que
consta do Processo n° TJ-ADM-2025/12392,

DECIDE

Art. 1° - Suspender, excepcionalmente, o expediente e a fluéncia dos prazos processuais na Vara do Sistema dos Juizados
Especiais da Comarca de Alagoinhas, de 17 a 21 de fevereiro do corrente ano.

Art. 2° - Os prazos que vencerem no periodo mencionado ficardo prorrogados para o primeiro dia util subsequente, nos
termos do art. 224, § 1°, do Cédigo de Processo Civil.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, em 14 de fevereiro de 2025.

Desembargadora CYNTHIA MARIA PINA RESENDE
Presidente

*DECRETO JUDICIARIO N° 115 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025
Reestrutura os Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos Regionais para viabilizar a realizagdo de audiéncias virtuais de
mediacao e conciliagdo de conflitos em comarcas ndo contempladas com a instalagdo de CEJUSC.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigbes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento dos preceitos legais referentes ao regular andamento dos processos
judiciais regidos pelo Codigo de Processo Civil,

CONSIDERANDO a politica de tratamento adequado dos conflitos de interesses, norteadora da atuagéo do Poder Judiciario
brasileiro, nos moldes previstos pela Resolugdo CNJ n. 125/2010,

CONSIDERANDO a experiéncia exitosa dos CEJUSCs Regionais desde 2020, bem como do CEJUSC Virtual,

CONSIDERANDO o imperativo de racionalizagdo do uso de recursos publicos para a prestagdo quantitativa e qualitativa de
servigos publicos e do aprimoramento do sistema de Justica,

RESOLVE:



